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Un.eresponsable du service developpement
durable

10 décembre 2024

Ville nature, active et solidaire, Saint-Sébastien sur Loire se situe dans un environnement idéal pour tous les
amoureux de la nature : bordée par laLoire, voisine immédiate de Nantes et dotée de nombreux espaces
naturels (iles, bois...). La Ville est également proche de la cbte Atlantique et du vignoble nantais.

Elle se distingue par un dynamisme économique remarquable grace a ses commerces de proximité, ses zones
d’ activités et ses centres commerciaux. Elle profite aussi d'un tissu associatif tres dynamique et
d infrastructures nombreuses (salles de spectacle, cinéma, piscine, médiatheque, école de musique...).

Aujourd’ hui, laVille poursuit son développement pour compléter ses équipes (550 agents) et recherche un.e
responsabl e du service développement durable.

FONCTION ATTACHEE AU POSTE

En lien avec le directeur de I’aménagement, de |” habitat et du développement durable vous serez chargé-e de
participer ala définition des orientations stratégiques en matiere de développement durable et de mettre en
cauvre les projets transversaux par un travail collaboratif avec I’ ensemble des services et des partenaires
externes.

Vous serez également le-la référent-e mobilité pour la collectivité.

MISSIONSDETAILLEES

¢ Conseiller, accompagner et sensibiliser les services, la population et les acteurs locaux aux bonnes
pratiques

e Mettre en cauvre des actions concretes dans les différentes composantes du dével oppement durable
(lutte contre le changement climatique, préservation de la biodiversité, consommation responsable,
bien étre, etc.)

e Participer au plan de communication sur le dével oppement durable et |es bonnes pratiques

o Assurer laveille documentaire et entretenir un réseau

e Elaborer les outils d’ évaluation de la politique en matiere de dével oppement durable

PROFIL RECHERCHE



Vous étes diplémé-e aminimad’ un Bac + 3 en écologie, environnement et/ou aménagement du territoire et
vous justifiez d’ une expérience confirmée sur un poste similaire.

QUALITESATTENDUES

Maitrise du secteur technique et de I’ environnement des collectivités territoriales
Compétences avérées en gestion mode projet et animation transversale
Techniques de communication (animation réunions, entretien, supports)

Maitrise des outils informatiques

Capacité amobiliser les acteurs

Compétences relationnelles, diplomatie

Sens del’ organisation

Qualités rédactionnelles

Disponihilité (travail le week-end lors de manifestations et réunions tardives occasionnellement)
Autonomie

Esprit de synthese

Adaptabilité et réactivité

Ouverture d esprit

REMUNERATION

Votre rémunération serafixée sur labase delagrille indiciaire en référence aux cadres d’ emplois des
attachés territoriaux, et sera déterminée en tenant compte de votre niveau de qualification et de votre
expérience professionnelle.

AVANTAGESLIESAU POSTE ET/OU AVANTAGES
COLLECTIFSAU TRAVAIL

Télétravail possible

Cycle detravail 39 (forfait cadre) avec 22 RTT

CET monétisable

Participation mutuelle et prévoyance

Dispositif « Sport au travail »

Comité des (Euvres Sociales

Plan de mobilité : prise en charge transports collectifs a 75 % + mesures Nantes Métropole + forfait mobilité
durable

Restaurant du personnel (4.50€ |e repas)



Recours possible a des véhicules motorisés et deux roues é ectriques pour tous les déplacements
professionnels

DATE DE PRISE DE POSTE

Aymeric MOTTIER, Directeur de I’aménagement, de I’ habitat et du développement durable : 06 02 07 13 07

Les |ettres de motivation accompagnées du Curriculum Vitae et du dernier arrété de situation administrative
sont a adresser aMonsieur le Maire, par mail, ala Direction des Ressources
Humaines (recrutement@saintsebastien.fr) pour le 8 janvier 2025 dernier délai.

Si votre candidature est en adéquation avec ce profil, vous serez contacté-e afin de convenir d’ un entretien.

Dans le cas ou vous n’ avez pas de retour au-dela d' un délai de 5 semaines, celasignifie que malgré la qualité
de votre parcours professionnel, votre candidature n’ a pas été retenue.

Contact

Ressour ces humaines

Batiment Céleste

5 rue du Petit Anjou

44230 Saint-Sébastien-sur-Loire
02 40 80 85 97

Ecrire

Du lundi au vendredi
9hal2het14hail7h

e Contact
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